Proseguono le trattative tra l'Aran e i sindacati in vista della stesura del contratto

Ata, nuovi profili flessibili

L’assenza di sanzioni disciplinari decisiva per i passaggi

p1 Luict OLIVERI

rdinamento profes-
sionale del persona-
le Ata, ausiliario, tec-

nico e amministrati-
vo, della secuola basato su
quattro aree con estrema fles-
sibilita dei profili. Ed un siste-
ma di progressioni economi-
che incentrato sull’assenza
della sanzione disciplinare
della sospensione dal lavoro.
Proseguono le trattative tra
Aran e sindacati finalizzate
al nuovo Cenl del Com
1struzione e ricerca e r-
forma dell'ordinamento pro-
fessionale.

Come per gli altri con-
tratti sin qui andati in porto
o1n fase di sottoscrizione defi-
nitiva, l'ordinamento vede
quattro aree di classificazio-
ne: Collaboratori, Assistenti,
Coordinatori e Direttori dei
servizi generali ed ammini-
strativi. Non nsulta traccia
dell'area di elevata qualifica-
zione, introdotta nel compar-
to Funzioni Centrali e, solo
formalmente, nel comparto
Funzioni Centrali.

L'ipotesi del nuovo ordi-
namento che & in discussio-
ne pare puntare molto sulla
duttilita. Ciascuna area sara
caratterizzata da mansioni
equivalenti, fungibili e, conse-
guentemente, pienamente
esigibili da parte del datore,
ogni volta che emergano par-
ticolari esigenze organizzati-
ve. Tale sistema si caratteriz-
za come mobilita professiona-
le allintermo di ciascuna
area: il personale Ata potra
passare da un profilo all’altro
tra quelli appartenenti alle
diverse aree, sulla base di spe-
cifici percorsi di qualificazio-
ne ed aggiornamento profes-
sionale; tali percorsi non sa-

ranno necessari nei confronti
dei dipendenti in possesso
dei requisiti professionali e
culturali necessari per acce-
dere dall'estermo al profilo
professionale di transito. Il
riordino delle aree e dei profi-
Ii punta a semplificare gli in-

1 nella carriera a segui-
mmrﬁi: Eiﬁtﬂhihﬂeﬂv
fatti, un unico livello di acces-
so dall'esterno per ciascuna
area.

La flessibilizzazione &
particolarmente marcata
anche per il ra recipro-
co tra [;Erm de]:i)p[c.':irrtgttnﬁpdei
servizi generali ed ammini-
strativi ed area dei Coordina-
tori.

Allo scopo di tire la
continuita delle funzioni di di-
rezione amministrativa, side-
terminano regole precise per
la loro sostituzione in caso di
assenza superiore ai 15 gior-
ni o comundque tale da incide-
re sull'organizzazione: il ruo-
lo di sostituto spettera al pro-
filo professionale del Coordi-
natore amministrativo, ap-
partenente all'area dei Coor-
dinatori, al quale sara asse-
gnata anche l'indennita di di-
rezione, ordinariamente at-
tribuita al Direttore.

A proposito di indenni-
ta, lipotesi all'esame delle
parti ne prevede una serie,
collegate all’'attribuzione al
personale di incarichi a termi-
ne, di natura organizzativa o
specialistica, o, ancora, di spe-
cifica responsabilita, connes-
se allo svolgimento di attivita
caratterizzate da rischio, di-
sago o, appunto, assunzione
di responsabilita ulteriori a
quelle ordinanamente con-
nesse a profilo e mansioni.

In quanto ai percorsi di
carriera, l'ipotesi all'esame
contiene attualmente solo la

regolazione delle progressio-
ni economiche all'interno del-
le aree, o “progressioni oriz-
zontali”, cioé delle opportuni-
ta di incrementi stabili dello
stipendio tabellare fermo re-
stando I'inquadramento
nell’area di ascrizione. | pas-
saggl tra le varie posizioni sti-
pendiali avverrebbero al ter-
mine di periodi temporali,
ma saranno ritardati di due
anni nel caso di irrogazione
della sanzione disciplinare
della sospensione dal servi-
zioe dalla retribuzione per al-

meno un mese e di un anno,
nel caso di sospensione dal
servizio e dalla retribuzione
fino ad un mese.
Non risulta al momento
una Btﬂemﬁcn disciplina, in-
-:]:m verti-
cali, ﬂrj'w_-mmpnrla la cancel-
lazione del meccanismo rego-
lato dall’'articolo 48, comma
1, lettera a) del Cenl
29.11.2007 (procedure seletti-
ve a seguito di specifica attivi-
ta di formazione). In ogni ca-
s0, le 10ni verticali so-
no discplinate dall’articolo

s VADEMECUM DEL MINISTERO SU REVISIONE DEI CONT R
Revisori, vietati toni confidenziali

52, comma 1-bis, del d.lgs
165/2001, come recentemen-
te modificato dal d.1. BO0/2021.
La negoziazione attualmente
sul tappeto non riproduce le
norme di diritto transitorio,
invece presenti nei Cenl di al-
tri comparti, volte a consenti-
re una progressione verticale
finalizzata al riconoscimento
della professionalita matura-
ta anche da personale non in
possesso del titolo di studio
necessario per accedere

dall’'esterno via concorso.
D Bprois msoma roere ale- -.

DI LAURA RAZZANO
L'Ufficio VII della Direzione Generale per le

risorse umane e finanziarie del Ministero,
ha promosso e coordinato un vademecum
per l] controllo della regolarita amministra-
tiva e contabile delle istituzioni scolastiche,
uno strumento, aggiornato periodicamente,
ad usodei revisori dei conti. L'obiettivo & pro-
muovere e garantire la leale collaborazione
fra revisori e scuole, generale principio di
lealta che nguarda 1 cittadimi, ma anche 1l
procedimento amministrativo. Il primo capi-
tolo si sofferma sulle norme che regolano i
controlli di regolarita amministrativo-conta-
bile che i revisori, con un incarico triennale e
almeno due visite periodiche annuali, sono
chiamati a svolgere, anche su atti e docu-
menti che hanno gia prodotto i loro effetti.
Si sottolinea la necessita di operare
in modo indipendente, evitando, oltre alle
note incompatibilita, persino l'eccesso di fa-
miliarita e la fiduaa o la confidenzialita con
i soggetti che operano a scuola, per non subi-
re alcuna influenza pell’attivita di vigilan-
za. Oltre a percepire il compenso stabilito, 1
revisori sono autorizzati a dormire in alber-
ghi a 4 stelle e viaggiare in prima classe in
treno. Il secondo capitolo prende in esame i

processi di gestione del bilancio, compresa
la corretta amministrazione delle spese mi-
nute e I'attivita negoziale e di contrattazio-
ne delle scuole. Si ribadisce che le norme sta-
biliscono, nel caso in cui la contrattazione in-
tegrativa violi i vincoli e i limiti di com
za imposti da contratti nazionale o leggi, che
le clausole sono nulle, non possono essere ap-
ﬂ].ir.:ate e sono sostituite ai sensi degli artico-
1 1339 e 1419, comma 2, del Codice civile.
Una indicazione che portera una rinnovata
attenzione alla corresponsione dei tratta-
menti accessori del personale scolastico,
spesso umiliato da compensi irrisori, non
proporzionati alla quantita e qualita del la-
voro svolto,

Il terzo capitolo espone prineipi e
strumenti a disposizione dei revisori per
svolgere le proprie attivita, specificando nel
dettaglio il modo in cui procedere secondo
norma, in modo da evitare e ridurre al mini-
mo errori e violazioni degli obblighi di servi-
zio correlati alla funzione. Il quarto capitolo
espone infine le responsabilita in cui i reviso-
ri possono incorrere nell'esercizio delle loro
funzioni. Il vademecum & anche accompa-
gnato da una precisa lista di controllo degli
adempimenti necessari.
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